第3種専門職員、第4種専門職員（ホームヘルパー）
の勤務条件

令和6年9月1日現在
	項　　　目
	内　　　　　　容

	勤務内容
	⑴第3種専門職員：包括的支援業務、ケアプラン（介護給付・予防給付）作成業務
⑵第4種専門職員：ホームヘルプサービス等の関係業務

	1週間の勤務時間
	　38時間45分　　

	1日の勤務時間
	日　勤

　〃

夜　勤

	①　8：45～17：15

②　12：30～21：00（第4種専門職員のみ）
③　16：30～翌9：30（第4種専門職員のみ）
上記を基本とする変形労働時間制

	勤務日
	　週5日

	休日
	　土曜日、日曜日、祝日及び年末年始（12月29日から翌年の1月3日まで）
 ただし、週休日の振替、休日の代休制度あり

	年次有給休暇
	　1年度毎に25日を付与する。ただし新規採用者は採用月により別途日数を付与

	特別休暇
	　結婚、産前・産後、生理休暇、親族が死亡した場合等

	病気休暇
	1年度につき90日（有給）

	介護休暇
	通算186日まで（短時間は、利用開始から3年を限度）

	育児休業
	3歳まで（無給）

	休職
	1年6月を限度（無給）

	定年
	　満60歳に達した年度の末日（再雇用制度あり）



	項　　　目
	内　　　　　　容
	単　位
	金　額　な　ど

	報酬
	1 第3種専門職員
	月　額
	189,600円

	
	2 第4種専門職員
	〃
	156,500円

	経験加算額
	勤務成績が良好な場合
	年1回昇給
	1,000円

	扶養手当
	①　配偶者
②　配偶者以外
	月　額
	13,000円
5,000円～

	住宅手当
	家賃額11,000円以上対象
　借家、借間
	月　額
	17,000円


	時間外勤務手当
	月60時間までの時間
	1時間
	　　      125/100



	
	月60時間を超えた時間
	〃
	150/100

	休日勤務手当
	休日に正規の勤務時間中に勤務した場合
	〃
	135/100


　　　　　　　　　　　　　　　
	項　　　目
	内　　　　　　容
	単　位
	金　額　な　ど

	夜間勤務手当
（第4種専門職員のみ）
	22時から翌日5時までの間
	1時間
	25/100

	年末年始手当
	年末年始手当（12/29～12/30まで）
	1日（半日）
	1,500円（750円）

	
	　　　〃　　　 　（12/31～1/3まで）
	〃
	2,000円（1,000円）

	賞与
	⑴第3種専門職員
	6月
	
	1.80月以内



	
	
	12月
	
	　     2.00月以内　

	
	⑵第4種専門職員
	6月
	
	1.25月以内



	
	
	12月
	
	　     1.75月以内　

	特殊勤務手当
	待機手当
	携帯電話を所持し利用者等からの連絡・相談対応のため待機する者
	1日
	200円

	
	特殊勤務手当
（巡回型勤務者のみ）
	深夜帯の勤務時間が4時間以上の勤務
	1　回
	3,000円

	
	
	深夜帯の勤務時間が4時間未満の勤務
	〃
	1,500円

	
	夜勤運転手当
	運転手当

（ﾍﾙﾊﾟｰｾﾝﾀｰ（巡回）に勤務する者で18時～翌8時の間に公用車の運転をした場合）
	4～11月　12時間未満
	1勤務
	150円



	
	
	
	4～11月　12時間以上
	〃
	300円

	
	
	
	12～3月　12時間未満
	〃
	300円

	
	
	
	12～3月　12時間以上
	〃
	600円

	通勤手当

（通勤距離が片道1㎞以上の場合に支給）
	交通機関等

利用者
	公共交通機関使用の場合
	月　額
	運賃相当額
55,000円限度

	
	
	サピカを使用する場合
	　　〃
	片道×2×21×40/41

	
	
	定期券使用者については定期の最長期間
	最長期間
	6月定期限度(JR)

	
	交通用具

利用者
	1㎞以上15㎞未満
	月　額
	2,400円

	
	
	5㎞以上10㎞未満
	〃
	4,500円

	
	
	10㎞以上15㎞未満
	〃
	6,900円

	
	
	15㎞以上20㎞未満
	〃
	9,300円

	
	
	20㎞以上25㎞未満
	〃
	11,700円

	
	
	25㎞以上30㎞未満
	〃
	14,100円

	
	
	30㎞以上35㎞未満
	〃
	16,500円

	
	
	35㎞以上40㎞未満
	〃
	18,900円

	
	
	40㎞以上45㎞未満
	〃
	21,300円

	
	
	45㎞以上50㎞未満
	〃
	22,200円

	
	
	50㎞以上55㎞未満
	〃
	23,100円

	
	
	55㎞以上60㎞未満
	〃
	24,000円

	
	
	60㎞以上
	〃
	24,900円

	
	
	身障者加算（交通用具を使用しなければ通勤が困難な場合、上記の額に1,000円、5㎞未満にあっては500円を加算した額）

	賃金支給日
	当月分を当月21日（土曜、日曜及び祝日の場合は繰り上げ）



	項　　　　目
	内　　　　　　容

	貸与品
	制服、外勤バッグ、コート、携帯用衛生用品など

	定期健康診断
	年1回実施（夜勤勤務者で条件に該当する場合年2回実施）

	社会保険など
	労災保険、雇用保険、健康保険、厚生年金及び賠償責任保険

	福利厚生
	さぽーとさっぽろ加入

	紛失物など
	職員の過失による金券類、貸与品などの紛失は、その損害額相当を職員が弁償



	採用となった日の属する月
	年次有給休暇の

日　　　　　数
	採用となった日の属する月
	年次有給休暇の

日　　　　　数

	４　　月


	25　　日
	10　　月
	13　　日

	５　　月


	23　　日
	11　　月
	10　　日

	６　　月


	21　　日
	12　　月
	9　　日

	７　　月


	19　　日
	１　　月
	6　　日

	８　　月


	16　　日
	２　　月
	4　　日

	９　　月


	15　　日
	３　　月
	3　　日



	
	項　　　目
	内　　　　　　容
	単位または支給月
	金　額　な　ど

	第4種専門職員
	業務調整加算
	月例給に加算（ただし業務実績により変動する）
	月額
	52,000円

	
	業務調整加算
（巡回型勤務者のみ）
	4時間以上の深夜勤務に加算
	1夜勤
	4,000円

	
	賞与加算　①
	事業実績に応じて支給　
	6月
	賞与時に確定

	
	賞与加算　②
	事業実績に応じて支給
	12月
 6月
	　　　0.30月
0.65月

	第3種専門職員
	業務調整加算
（包括専門職）
	月例給に加算（ただし業務実績により変動する）
	月額
	28,000円

	
	業務調整加算
（プランナー）
	月例給に加算（ただし業務実績により変動する）
	月額
	5,000円

	
	経験処遇加算
	現場経験3年以上の職員
	月額
	　　　5,000円
　～20,000円


 勤務日時、休暇など





 報酬、加算、手当など





福利厚生など





年次有給休暇の日数





処遇改善加算
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